Paritatische Kommission I
des Zentralschweizer Elektro-Installationsgewerbes PK C—' ZSE

Weiterbildungsreglement mit Ubergangsbestimmungen

1. Weiterbildungsentschadigungsberechtigte Kurse

Fir die im Folgenden aufgefiihrten Kurse und Schulen kann bei erfolgreichem Bestehen ein Antrag auf
Weiterbildungsentschadigung gestellt werden. Die Arbeitnehmenden haben pro Art des Weiterbildungs-
kurses nur einen einmaligen Entschadigungsanspruch.

Die Entschadigung erfolgt nur fiir die Kurskosten nicht aber fiir Priifungskosten, Mahlzeiten, Ubernach-
tungen, Fahrspesen, Lohnausfall, Sprachkurse, sowie anderweitige Auslangen im Bezug zur Weiterbil-
dung und es besteht kein Anspruch auf bereits von der PK ZSE unterstiitzte Kurse.

Es werden ausschliesslich Gesuche fiir Weiterbildungen an den Schulen gemass der vom EIT.swiss ge-
fiihrten Schulliste «Priifungstypen gemdss Priifungsordnungen (PO) gepriift». Es kénnen ausschliesslich
fiir die die Kurse gemdss dem vom EIT.swiss publizierten Bildungsweg HBB Antrage auf Weiterbildungs-
entschadigung gestellt werden.

Fir folgende Kurse besteht bei erfolgreichem Abschluss fiir berechtigte Arbeitnehmende ein Anspruch
auf Entschadigung:

BPEL Elektroprojektleiter*in Installation und Sicherheit

HFPEL Elektroinstallations- und Sicherheitsexperte*in

E-TL Elektro-Teamleiter*in

Im Zweifelsfall entscheidet die Kommission (iber die Entschddigungsberechtigung.

Unterstiitzungen von Weiterbildungen im Bereich Arbeitssicherheit, Blitzschutz und Messung werden fiir
unterstellte Arbeitnehmende und Arbeitgebende direkt (iber das EAZ Horw vergiitet.

2. Anspruchsberechtigte Arbeithnehmende / Arbeitgebende

Anspruch haben alle Arbeitnehmenden / Arbeitgebende, die dem Gesamtarbeitsvertrag der Schweizeri-
schen Elektrobranche unterstehen und bei der PK ZSE die Vollzugskosten und Weiterbildungsbeitrage
abrechnen. Die entsprechenden Arbeitgebenden diirfen mit den Beitragszahlungen nicht im Riickstand
sein. Uber die Dauer der Weiterbildung muss eine Beitragszahlung bei der PK ZSE erfolgen. Damit soll
verhindert werden, dass eine Doppelvergiitung von verschiedenen regionalen Paritatischen Kommissio-
nen beantragt werden kann.

Unberechtigte Anspriiche sind riickzahlungspflichtig.

3. Weiterbildungsentschadigung

Die Weiterbildungsentschadigungen werden jahrlich im Budget festgelegt und auf der Homepage der
PK ZSE publiziert.
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4. Fristen

Der Anspruch auf Weiterbildungsentschadigung entféllt ein Jahr nach Abschluss der entsprechenden
Prifung (Datum Priifungsverfligung) oder nach Abschluss des entsprechenden Kurses (Stichtag Kurs-
ende).

5. Auszahlung der Weiterbildungsentschadigung

Der Arbeitnehmende hat nur Anspruch auf Auszahlung der Weiterbildungsentschddigung, wenn alle
Kurskosten bezahlt sind und das entsprechende Gesuch von der Kommission gutgeheissen wurde.

Fiir die Weiterbildungskurse im Bereich Arbeitssicherheit werden keine direkten Entschadigungen aus-
gerichtet. Diese Kurse werden (iber das EAZ Horw unterstiitzte.

6. Bundesbeitrage

Der Antragstellende ist daflir verantwortlich, dass alle gemass den Vorgaben des Bundes zu deklarie-
renden zusatzlichen Beitrage bei einer allfalligen Subvention durch das SBFI entsprechend gemeldet
werden. Die PK ZSE (ibernimmt keine Haftung fiir fehlerhafte oder fehlenden Deklarationen von Seiten
der Antragsstellenden.

7. Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement tritt per 01.01.2023 in Kraft. Alle eingereichten Antrége, die vor Inkrafttre-
ten dieses Reglement eingegangen sind, unterliegen weiterhin der vorherigen Praxis.



